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Sto predstavljamo

Predgovor

Dragi/e djelatnici/ice Saubermachera, dragi/e kolege/ice,

Saubermacher vec desetljeci-
ma predstavlja pricu uspjesni-
cu: osnovano kao regionalno
obiteljsko poduzece, izraslo je

u medunarodnog, inovativnhog
partnera u zbrinjavanju i recikli-
ranju otpada za obrte, industriju,
javne nalogodavce i privatna ku-
canstava, a na izvrsnom je glasu
i izvan granica Austrije.

Uvjereni smo u to da je nas
uspjeh izgraden na usmjerenosti
na kupce te na snaznim teme-
liima vrijednosti i odgovornosti.
Prije svega to su i nasi/e djelat-
nici/e Saubermachera — nase
kolegice i kolege — koji svojim
svakodnevnim radom Sauber-
macher ¢ine poduzecem kakvo
je: poduzece koje preuzima
odgovornost za ljude, okoli§,
drustvo i buduc¢nost. Bez pogo-
vora.

Pazimo na to da svaku podu-
zetnicku djelatnost temeljimo na

Georg Ketzler
CFO, Saubermacher

nasim vrijednostima poduzeca

i temeljinim nacelima odgovor-
nosti. Nasa vizija, misija, strate-
gija i nase vrijednosti poput po-
Stovanja, socijalnog angazmana,
otvorenosti inovacijama, odrzi-
vosti, pouzdanosti predstavljaju
vodilie koje su obvezujuce za
nase odluke i postupke.

Ovaj Kodeks ponasanja i eticki
kodeks predstavlja most izme-
du kulture poduzeca usmjerene
na vrijednosti i uskladenost s
propisima. Kao okvir odraz je
onoga sto nam je vazno i opisu-
je najvaznija pravila ponasanja u
nasoj svakodnevici. To vrijedi za
sve kontakte s kupcima, poslov-
nim partnerima/icama, konku-
rencijom i sluzbenim osobama.
U Saubermacheru svi se obve-
zujemo na pridrzavanje kodeksa
ponasanja i etickog kodeksa te
daljnjin konkretnih smjernica i
pravila. Svatko od nas odgovo-

R,

Ralf Mittermayr
CEO, Saubermacher

ran je za to da Saubermacher
odgovara svojim vrijednostima i
temeljnim nacelima.

Kao uprava zagovaramo ovaj ko-
deks ponasanja i eticki kodeks
te se obvezujemo stvoriti okvirne
uvjete koji su potrebni za to da
zajedno primijenimo razumijeva-
nje o pridrzavanju prava i vrijed-
nosti. [ |

COO, Saubermacher
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Nas kodeks

Kao srediSnji okvir nas je ko-
deks ponasanja i eticki kodeks
obvezujuci temelj za sve ostale
smijernice i pravila koje osigura-
vaju odgovorne i eticki ispravne
postupke u Saubermacheru.

Kodeks ponasanja i etic-

ki kodeks kao takav

+ postavlja mjerila za odgo-
vornu, zakonitu i moralnu
poslovnu djelatnost,

+ podsjeca nas na nase vri-
jednosti i nacela koje mora-
mo uzeti u obzir kod odluka i
postupaka,

+ pruza prvu pomoc¢ za snala-
zenje U ponasanju u svakod-
nevici na poslu.

Dopunjuje se daljnjim, internim,
stru¢nim smjernicama i pravili-
ma. Njihove su dodirne tocke u
temeljnim nacelima i pojedinim
poglavijima kodeksa ponasanja
i etickog kodeksa te sadrzavaju
detaljne nacine ponasanja te
pitanja i odgovore o primjeni u
svakodnevici.

Cilj je naSeg kodeksa ponasa-
nja i etickog kodeksa te daljnjih

ponasanja | eticki kodeks

smijernica i pravila to da se svi/
sve djelatnici/ice Saubermache-
ra ponasaju u skladu sa zako-
nom i da se pridrzavaju temeljnin
etickih nacela.

Nas kodeks ponaSanja i eticki
kodeks na snazi je za cijelu gru-
pu i obuhvaca sve djelatnike/ice

J)

Svatko je od nas obave-

zan uzimati u obzir pravila

u nasoj grupi poduzeca i
pridrzavati ih se,

Saubermachera, rukovoditelje,
direktore/ice, ¢lanove uprave i
nadzornih odbora u svim podu-
zec¢ima koja Saubermacher vodi
neposredno ili posredno ili su
pod prevladavajuc¢im utjecajem
Saubermachera.

Drugim rije¢ima: svatko od nas
odgovoran je za to da u sva-
kom trenutku i svugdje uzima

u obzir pravila koja su na snazi

u grupi poduzeca te da ih se
pridrzava — neovisno o tome na
kojem radnom mijestu ili u kojoj
poslovnici ili zemlji radi. NaSi ru-
kovoditelji pritom imaju posebnu
ulogu: kao uzor moraju sprijeca-
vati ponaSanje u poduzecu koje
krsi pravila i osiguravati moralno
postupanje. Demonstracijom
ispravnog nacina ponasanja mo-
tivirate kolege/ice na to da ucine
isto te ih poticete na provedbu.

Redovno se provjerava ispu-
njava li nas kodeks ponasanja i
eticki kodeks aktualne zahtjeve,
primjerice uslijed izmijenjenih
nacionalnih ili medunarodnih za-
kona. Uprava poduzeca odlucu-
je o izmjenama. [ ]



Nase vrijednosti
Nasa kultura

Nasa temeljna nacela i vrijednosti jezgra su nase kulture poduzeca i tako gra-
de temelj za nase ciljeve uskladenosti poslovanja.

Pridrzavamo se zakona, Postavljamo nova mijerila
propisa i vrijednosti. u kruznom gospodarstvu.

Postupamo svjesni odgovornosti 7

da svojoj djeci i unucadi trebamo
ostaviti okoli§ pogodan za zivot.

Pazimo na
jednako postupanje.

Preuzimamo odgovornost za co-
vjeka, okolis i poduzece.
Medusobno se
podrzavamo i predani smo
najvisoj usmjerenosti na kupce.

Stitimo klimu, preuzimamo
drustvenu odgovornost i vodimo
poduzece na nacin usmjeren na

puducnost. 1

Zagovaramo slobodno |
pravedno natjecanje.

Odgovorno postupamo s

Iz otpada proizvodimo imovinom te tittmo podat-
reciklirane sirovine | ke | informacije.
cuvamo prirodne resurse.

NasSi su postupci vodeni ovim osnovnim nacelima i predstavljaju odgovorno gospodarenje
Saubermachera usmjereno na buduénost.*

*U sljedeéim poglavljima opisuju se detaljnije.
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Ugledna suradnja

Postovanje

U smislu vrijednosti Sauberma-
chera predstavljamo uglednu
suradnju ljudi punu postovanja.
U svim odjelima poduzeca,
zemljama i regijama ponasanje
djelatnika/ica Saubermache-
ra i rukovoditelja obiliezeno je
medusobnim postovanjem |
medu sobom i prema kupcima,
poslovnim partnerima/icama,
ulagacima/icama i tre¢ima.

Postovanje za nas znaci i po-
magati jedni drugima. Stoga je
veC 2011. godine za djelatnike/
ice Saubermachera pokrenula
inicijativa ,Helping Hands" kako
bi pruzile moralnu i ekonomsku
podrsku u osobnim i obiteljskim
nevoljama.

Postovanje se odnosi i na
pridrzavanje valjanih zakonskih
propisa. Obvezujemo se na
propisno i zakonito ponasanje
u svim zemljama i regijama u
kojima smo aktivni,

Odgovornost

Preuzimamo odgovornost za
ljlude, okolis i poduzece. Kupci-
ma i drustvu stvaramo dodanu
vrijednost i pouzdan smo i po-
gten poslodavac. Stitimo klimu

i vodimo poduzece na nacin
usmjeren na buduc¢nost. Pritom
postavljamo socijalne i ekoloske
mjere U smislu odrzivog razvoja.

Timski dug

Opsirmo znanje i odrzivi anga-
zman djelatnika/ica Saubermac-
hera posebna su obiljezja naseg
poduzeca i presudna za uspjeh.
Poticemo strucni i osobni daljnji
razvoj te cijenimo pionirski duh

i kreativnost jer nove i hrabre
ideje jacaju nasu moc¢ inovacija.
Zajedno ¢emo ostvariti svoje
cilieve.

Komunikacija u poduzecu
Komuniciramo s postovanjem

i moralno. Razgovore na svim
razinama vodimo posteno i
otvoreno. Postujemo razlicita
mislienja i konstruktivno o njima
raspravljamo.

J)

Svatko je od nas
ambasador
ovog poduzeca.

Svjesni smo toga da je svat-

ko od nas ambasador naseg
poduzeca. Stoga se u izravnom
dijalogu s kupcima, dobavljaci-
ma/icama, poslovnim partneri-
ma/icama i javnosti pridrzavamo
nasih pravila komunikacije i pa-
zimo na ugledno ponasanje. To
se 0sobito odnosi na poslovnu

I privatnu upotrebu drustvenin
medija. [ |
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Odgovorno

vodenje poduzeca

Ljudska prava

Postujemo dostojanstvo i ljudska
prava djelatnika/ica Saubermac-
hera te drugih osoba obuhvace-
nih nasim aktivhostima. Pazimo
na Opc¢u deklaraciju o pravima
covjeka Ujedinjenin naroda i na
Europsku konvenciju za zastitu
ljudskih prava i temeljnin slobo-
da te se smatramo obvezanima
Deklaracijom medunarodne
organizacije rada o temeljnim
nacelima i pravima na radu. Pri-
silni rad i rad djece ne toleriramo
ni u kojem obliku.

Raznolikost

Svoju raznolikost smatramo
posebnom vrlinom. U svakodne-
vici na poslu stvaramo okolinu u
kojoj se razlicitosti djelatnika/ica
Saubermachera cijene, u kojoj
Su svi prihvaceni i svakoga dana
mogu dati najbolje od sebe.

Nediskriminacija
Poticemo povezanost i praved-
nost te ne diskriminiramo zbog

boje koze, nacionalnosti, vjero-
ispovijesti, spola, dobi, spolne
orijentacije, invaliditeta, porijekla,
socijalnog porijekla, pripadnosti
sindikatu, politickog uvjerenja ili
potencijalnih pripisanih vrijed-
nosti koje diskriminiraju. Ne
trpimo uznemiravanje na radnom
mjestu — ni seksualne, tjielesne
ili psihicke vrste, npr. mobbing.

Jednako postupanje
Predani smo solidarnosti i ob-
vezani smo na jednako postu-
panje i jednakost Sansi. Temelj
za zaposljavanje, promaknuca,
premije i ponude za mogucnost
razvoja jesu pojedine sposobno-
sti i uspjesi, eticno ponasanje i
pridrzavanje nasih vrijednosti.

Razvoj kompetencija
Podrzavamo struc¢no i osobno
Skolovanje i usavrSavanje kako
bismo djelatnike/ice Sauber-
machera pripremili na aktualne
i buduce zahtjeve u poduzecu.
Nasa Saubermacher Academy

uz obuke i treninge pruza i dulje

programe razvoja.

Zdravlje i

sigurnost

Brinemo se za vlastitu sigurnost
i zdravlje kao i za sigurnost i
zdravlje drugih. Svakodnevno
nastojimo radno mjesto oslobo-
diti od nezgoda i ozljeda. Stoga
se zalazemo za to da rizike koji-
ma su djelatnici/ice Saubermac-
hera izlozeni/e u svakodnevnom
radu odrzavamo $to manjima
tako sto provodimo odgovaraju-
¢e mjere za sprijeCavanje optere-
¢enja po zdravlje i nezgoda.
Pridrzavamo se pravila sigurnosti
i zastite na radu, stavljamo na
raspolaganje sigurnu i pouzda-
nu opremu te nudimo obuke i
treninge. Uvjeti rada oblikova-

ni su u skladu s potrebama i
neprestano se poboljsavaju. Od
djelatnika/ica Saubermachera
na svim razinama oc¢ekujemo da
stvaraju i Cuvaju kulturu sigurno-
sti koja predvida valjani regu-
latorni okvir za zastitu zdravlja,



J)

Postupamo svjesni odgo-
vornosti da svojoj djeci |
unucadi trebamo ostaviti
okolis pogodan za zivot.

ergonomiju radnog mjesta |
sigurnost na radu.

Odrzivost

Odrzivost je bitan dio nase
strategije i obuhvaca klimu/oko-
lis, drustvo i vodenje poduzeca.
Postupamo svjesni odgovornosti
da svojoj djeci i unucadi treba-
mo ostaviti okoliS pogodan za
zivot te uzimamo u obzir cilje-
ve UN-a za odrzivi razvoj (UN
Sustainable Development Goals,
UN SDG@G). U smislu naSe vizije
zero waste poboljsavamo ucin-
kovitu upotrebu resursa i potice-
mo pravo kruzno gospodarstvo. |

1

pogodanj

”zwot
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Postene poslovne aktivnosti

Posteno natjecanje

Zagovaramo slobodno i posteno

natjecanje te odbijamo mjere

koje sprijecavaju natjecanje.

Prije svega ne sudjelujemo u

dogovorima i ne dogovaramo

se — ni formalno ni neformalno —

sa svojom konkurencijom kako

bismo

+ utvrdili cijene i uvjete,

+ ogranicili ponudu ili proi-
zvodniju,

+ podijelili kupce ili trzista,

+ manipulirali raspisanim natje-
Cajem,

+  kolektivno bojkotirali kupce
il dobavljace.

Ne razmjenjujemo osjetljive po-
datke s konkurencijom, a osobi-
to smo pazljivi kada sudjelujemo
na sastancima stru¢nog saveza
ili drugim stru¢nim sastancima
na kojima je prisutna i konkuren-
cija.

Antikorupcija,

darovi, pozivnice

Ne sudjelujemo u korupciji i
nikada ne dajemo ili trazimo
mito, neovisno o tome s kime
kontaktiramo i kakvi su regional-
ni obicajl.

Darove, pozivnice i druge zna-
kove paznje smijemo davati i
primati samo ako

+  su prikladni,

+ odgovaraju prihvacenom
okviru i poslovnim obic¢ajima,

+ SU samo povremeni,

+ su samo mali znakovi paznje
male vrijednosti,

+ nisu povezani s namjerom
utjecanja na aktualne i bu-
duce poslovne odluke i ne
odaju ni takav dojam.

Primjereni su znakovi paznje
male vrijednosti, primjerice, ke-
mijske olovke, kalendari, blokovi

za pisanje, bucino uljie, med itd.
Jednako prikladni pozivi na po-
slovne rucke i dogadanja dio su
poslovnog zivota. Kod upuciva-
nja ili prinvac¢anja poziva pored
granica vrijednosti obra¢amo
pozornost i na nas nastup pre-
ma van. Ne trpimo ni nudenje,

J)

Uvijek se zalazemo za naj-
vise standarde
integriteta I etike.

obecavanije ili davanje gotovine,
vaucera ili drugih uloga u novcu
ni to da ih se zahtijeva, prihvaca
obecanije ili prima. U kontaktu
sa sluzbenim osobama osobito
smo pazljivi kako bismo izbjegli
svaki dojam podmicivanja.

13
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Donacije, sponzorstva
Donacije su dobrovoljni prilozi
za koje se ne Cini protuusluga.
Razlikuje se od sponzorstva.
Kod sponzorstva daje se potpo-
ra u obliku novcanih sredstava,
predmeta ili usluga. U zamjenu
za to kao sponzor dobivamo
uslugu u vrijednosti novca koja
je uglavnom u obliku promidzbe-
ne aktivnosti.

Nikada ne doniramo u obliku do-
brovolinog priloga, sponzorstva
ili investicije drustvu kako bismo
prikrili podmic¢ivanje ili stekli
neprimjerenu trgovacku pred-
nost. Kod donacija, dobrovoljnih
priloga, sponzorstva ili investi-
Cija u drustvo osiguravamo da
se vazni odnosi i moguce veze
pazljivo provjeravaju i odrzava-
ju transparentnima. U svakom
slu¢aju ne ¢inimo politicke
donacije, tj. donacije politickim
strankama, organizacijama koje

su im bliske i grupacijama koje
sudjeluju na izborima. Moguce
ocCekivane protuusluge doku-
mentiramo ugovorima i po potre-
bi nadziremo zakonitu upotrebu
svojih sredstava.

Pranje novca,
financiranje terorizma
Obvezujemo se na odrzavanje
svih primjenjivin zakona i propisa
za borbu protiv pranja novca i
financiranja terorizma. Pazimo
na to tko su nasi/e poslovni/e
partneri/ice i poduzimamo mjere
kako bismo se zastitili od protu-
zakonitih transakcija

Sukobi interesa

Uvijek postupamo u najboliem
interesu svojega poduzeca |
pokusavamo izbjeci stvarne ili
navodne sukobe interesa. Svje-
sni smo toga da vec i privid su-
koba interesa moze biti stetan.

Razotkrivamo sukobe interesa
svih vrsta, dokumentiramo in |
poduzimamo odgovaraju¢e mje-
re kako bismo sprijecili sukob
interesa. Do njega moze doci
kada je osobni interes, aktivnost
il odnos djelatnika/ice Sauber-
machera u sukobu s interesima
poduzeca ili ako se samo ¢ini
da odluke i postupci djelatnika/
ica Saubermachera vise nisu
neovisne i objektivne.

Do sukoba interesa moze 0so-
bito do¢i kod osobnih bliskih
odnosa djelatnika/ica Sauber-
machera, kupaca, poslovnih
partnera/ica (npr. rodbinskih
veza, partnerstva), sporednih
zaposlenja ili udjela u drugim
poduzec¢ima (u kapitalu, investi-
cijama).

Sporedna zaposlenja ne mogu
samo biti u proturjecju s nasim
obvezama u nasem poduzecu,
nego prije svega kod djelatnika/



ica Saubermachera, kupaca ili
dobavljaca/ica mogu dovesti do
znatnog sukoba interesa. Prijav-
ljujemo svaki oblik sporednog
zaposlenja prije poCetka rada i
suzdrzavamo se od njega ako
nije izricito odobren.

Kupci, dobavljaci/ice,
podizvodaci i poslovni/e
partneri/ice

Predani smo najvec¢oj usmjere-
nosti na kupce i tezimo ispu-
njavanju ili cak nadmasivanju
oCekivanja kupaca.

Pazimo na to tko su nasi/e
poslovni/e partneri/ice (dobav-
ljacCi/ice, podizvodaci, partneri/
ice) i upoznajemo ih kroz pazljivu

provjeru.

S poslovnim smo partnerima/
icama u dijalogu te ocekujemo
da svoje postupke temelje na

B ————————————
Saubermnacher =
""'.-....lEEE. .

J)

Predani smo najvecoj
usmjerenosti na kupce |
tezimo ispunjavanju ili cak
nadmasivanju ocekivanja
Kupaca.

istim nacelima za odgovorno,
eticno i ekoloski prihvatljivo
ponasanje kao i mi. Tako osi-
guravamo vlastitu pouzdanost

i pouzdanost nasih poslovninh
partnera/ica. Zbog toga imamo
i kodeks ponasanja za poslovne
partnere/ice s kojim ih prethod-
No upoznamo.

Financije, podnoSenje
izvijeSca

Obvezujemo se na to da se svi
poslovni procesi U nasem knji-

govodstvu prijavljuju na vrijeme,
na ispravan nacin i u potpunom
obliku prema utvrdenim po-
stupcima i valjanim propisima
racunovodstva. Dokumenti i
izvieS¢a moraju sadrzavati po-
trebne informacije i Cuvati se na
nacin koji odgovara zakonima na
snazi. [ |

15
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Pazljivo postupanje
imovinom poduzeca,

podacima |

iInformacijama

Zastita nase imovine,
podataka i informacija
Znamo da su nasa imovina,
poslovne informacije i drugo
intelektualno vlasnistvo vrijedni
resursi. Stoga se predmeti-
ma, informacijama i sustavima
koristimo odgovorno i stru¢no
i poduzimamo mjere za zastitu
nase imovine.

Poslovnim informacijama, poput
informacija o nasim kupcima,
dobavlja¢ima/icama i poslovnim
partnerima/icama postupamo
povjerljivo, stitimo ih od neovla-
Stena pristupa i manipulacija te
ih ne upotrebljavamo u privatne
svrhe.

Zastita podataka i zastita
privatnosti

Pazimo na zastitu osobnih poda-
taka i postujemo prava pojedin-
ca na zastitu njegove i njezine
privatnosti. Posebnim kategorija-

ma osobnih podataka (,osjetljivi
podaci” poput vjerskih, ideolos-
kih i politickih stavova, rasnog

i etnickog porijekla, spolne
orijentacije, zdravstvenih, medi-
cinskih i biometrijskih podataka)
postupamo 0sobito oprezno.

Slijedimo nacela Uredbe o zastiti
podataka i sigurnosti podataka

te sustavom upravljanja zastitom
podataka osiguravamo prikladnu
i zakonitu obradu osobnih poda-
taka. [ ]

))

Informacijama postupamo

na povjerljiv nacin, stitimo

ih od neovlastena pristu-

pa i manipulacija te ih ne

upotrebljavamo u privatne
svrhe.
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SAUBERMACHEROV KODEKS PONASANJA | ETICKI KODEKS

Ucinkovita primjena
| sustav prijavljivanja nepravilnosti

U slu¢aju pitanja i nedoumica

vezanih uz Kodeks ponaSanja i

eticki kodeks kao prvi kontakt za

pomoc¢ na raspolaganju su vam

+  pojedini rukovoditel]

+ lokalni/a direktor/ica

+ lokalni/a povjerenik/ica za
uskladenost poslovanja

+ glavni/a savjetnik/ica za
uskladenost (Chief Com-
pliance Officer).

Svima su podrska u zakonitim

i etiCki ispravnim postupcima.
Nasi rukovoditelji paze na to da
su svi/e djelatnici/ice Sauber-
machera upoznati/e s Kodek-
som ponasdanja i etickim kodek-
som te da ga se pridrzavaju.

Sumnje te povrede kodeksa
ponasanja i etickog kodeksa

i nasih smjernica shvacamo
jednako ozbiljno te ih savjesno
razmatramo — neovisno o tome
koje su osobe u to ukljucene.
Djelatnike/ice Saubermache-

ra poti¢emo na to da prijave
sumnjivo, moguce neprimjereno
ponasanje ili povrede pravila
kako bismo ih proaktivno uocili i

otklonili te sprijecili neprimjerena
ponasanja u buducnosti.

Prijave o mogucim ili stvarnim
povredama zakona, naseg
kodeksa ponasanja i etickog
kodeksa ili nasih smjernica
mozemo podnijeti putem naseg
sustava prijavljivanja nepravilno-
sti.

Postoje situacije u kojima nije
moguce ili je neugodno o sum-
njama ili mogucim povredama
osobno se izjasniti kod osoba za
kontakt. Stoga se prijave mogu
podnijeti i anonimno putem
naseg sustava prijavljivanja
nepravilnosti. U svakom slucaju
prijavama postupamo povijerljivo,
a identitet osobe koja je podni-
jela prijavu stitimo i ne objavlju-

jemo.

Ne trpimo osvetu nad osobama
koje izrazavaju sumnju prema
nacinu ponasanja za koji sma-
traju da nije u skladu s nasim
kodeksom ponasanja i etickim
kodeksom, nasim smjernicama
ili valjanim propisima, ili koje

prijave stvarne ili naslucene
povrede; ¢ak ni ako se sum-

nje ispostave neutemeljenima.
Medutim, zadrzavamo pravo po-
duzeti odgovarajuce mijere protiv
onih osoba koje svjesno podno-
se lazne prijave ili optuzbe.

Nepridrzavanje pravila ponasa-
nja moze nasoj grupi poduzeca,
kolegama/icama i nasim poslov-
nim partnerima/icama nanijeti
znatnu stetu. Povrede pravila
ponasanja ne toleriramo. Ovisno
0 tezini povrede posljedice sezu
od disciplinske mjere do raski-
da ugovora o radu, a mozda

i zahtjeva za naknadu Stete u
parni¢nom postupku i kazne-
no-pravnih posljedica.



Kontakt

Predani smo otvorenoj kulturi razgovora i komunikacije te nam je stoga izravni dijalog vrlo
vazan. U slucaju daljnjih informacija i pitanja o temi uskladenosti poslovanja nas vam je tim za
uskladenost poslovanja u svakom trenutku na raspolaganju za potporu.

S timom za uskladenost poslovanja mozete kontaktirati na compliance@saubermacher.at. Sve
podatke za kontakt mozete pronaci na nasoj internetskoj stranici Saubermachera, a djelatnici/
ice Saubermachera mogu ih pronadi i na intranetu Saubermachera na stranici o uskladenosti
poslovanja.

Poveznica na Saubermacherov sustav prijavljivanja nepravilnosti nalazi se na Saubermache-
rovoj internetskoj stranici i na intranetu poduzeca. Sustav je povijerljiv i zasti¢en, a prijave se
mogu podnijeti osobno ili anonimno.

Daniela Tonweber
Group Chief Compliance Officer

Tel.: +43 59 800 1043
Adresa e-poste: compliance@saubermacher.at
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